ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DOS CQLMW@F@%B@RES%AS;
ENTIDADES DO SICOOB E AFINS - A‘&EQES

CAPITULO I

ORGANIZAGAO E FINS DA ASSOCIAGAO

ART. 1°— A Associagdo dos Colaboradores das Entidades do Sicoob e Afins,
doravante denominada ASCESA ou ASSOCIACAO. Fundada em 15
de setembro de 2006 reger-se-a pelo presente Estatuto e de acordo
com as leis vigentes, como sociedade civil, recreativa, cultural,
esportiva, beneficente e sem fins lucrativos.

§ 1°— Também poderdo compor a ASSOCIACAO o0s colaboradores das
cooperativas singulares e centrais do Sicoob, Confederagdo Nacional das
Cooperativas do Sicoob Ltda, Banco Cooperativo do Brasil S/A — Bancoob
e suas coligadas, empresas afins e as prestadoras de servigos
(terceirizadas) as entidades do Sicoob.

ART. 2° — A ASSOCIACAO é composta de socios, que devem pertencer ao
quadro de empregados e/ou diretores das pessoas juridicas descritas
no § 1° art. 1°, gozando dos direitos que neste Estatuto lhe sao
outorgados, de acordo com os respectivos regulamentos.

§ 1°— O ingresso de associados sera facultativo e podera ser feito desde a sua
admiss&o.

§ 2° — E facultado ao empregado, das instituigbes mencionadas no art. 1°, que se
aposentar, continuar como associado em igualdade de condigbes com o0s
demais.

§ 3°— E facultado ao empregado, que passe a ndo pertencer aos quadros de
funcionarios das instituicbes mencionadas no Art. 1°, continuar como
associado contribuinte, em igualdade de condigbes com os demais.

ART. 3°— A ASSOCIACAO tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal,
podendo manter representagdes regionais ou locais.

ART. 4° — O prazo de duragdo da Associagdo é indeterminado e o ano social
coincidira com o ano civil.

ART. 5° — Os principais fins da Associagdo sdo os seguintes:

a— promover e estreitar os sentimentos de solidariedade entre os
empregados e as organizagbes em que trabalham;




b — organizar e promover permanentemente atividades para o
aprimoramento cultural, social, recreativo: e...esportivo dos
Associados; 5 50 B i

¢ — criar e/ou facilitar oportunidades de lazer;

d — propiciar facilidades para aquisicdo de bens e servicos:em
condicBes mais favoraveis que as do mercado, e ‘

e — integrar o sistema cooperativo, exercendo e difundindo os
principios cooperativistas.

CAPITULO Il

PODERES DA ASSOCIAGAO
ART. 6° — A ASSOCIACAO exerce sua acgéo pelos seguintes 6rgéos:

a — Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria dos Associados;
b — Conselho Fiscal; e
¢ — Diretoria.

ART. 7° — A Assembléia Geral é a reunido dos s6cios que estejam em dia com
suas obrigacoes, tendo poderes para decidir os assuntos concernentes
a ASSOCIACAO, previstos ou ndo neste Estatuto, observando as
disposicdes da Lei, desde que devidamente identificados no edital de
convocagao.

§ 1° — A dissolucdo ou extingdo da ASSOCIACAO s6 podera ser deliberada por
Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim, com, pelo
menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia e com a presenca de, pelo
menos, 3/5 (trés quintos) dos associados.

ART. 8° — Compete privativamente a Assembléia Geral:
a — deliberar sobre as contas e relatérios da Diretoria;

b — eleger ou destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria,
conforme inciso |, art. 59, Lei 10.406/2002;

¢ — deliberar sobre todos os assuntos de interesse da ASSOCIACAO
que nado forem de competéncia atribuida expressamente a outro
orgao; e

d — aprovar reforma ou alteracado no Estatuto, conforme inciso Il, art.
59, Lei 10.406/2002.




ART. 9° -

A Assembléia Geral da ASSOCIAGAO se constitui,- validamente, em
primeira convocagdo, quando se acharem presery elo menas,2/3
(dois tergos) dos associados e, em segunda e Ultima cohvocagao, com

qualquer nimero de associados, respeitando o lntervalo minimo-de: 30t
(trinta) minutos entre uma e outra.

ART. 10 —As reunides da Assembléia Geral deverao ser conyocadas e presididas

ART. 11

pelo presidente em exercicio da ASSOCIACAO, por-editais-afixados-na- -
sede social e divulgado por meio idoneo, com pelo menos 8 (oito) dias
de antecedéncia.

—Anualmente havera uma Assembléia Geral Ordinaria, no més de
margo, com a finalidade de dar cumprimento a letra “a” do § 2° do Art.
7°. e a cada trés anos as obrigagdes previstas nos itens “a” e “b”, do §
2° do Art. 7°, podendo deliberar sobre outros assuntos especificados

no edital de convocagéo.

ART. 12 —As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo convocadas pelo

presidente em exercicio da ASSOCIACAO ou a requerimento de, pelo
menos, metade mais um dos associados, mediante o cumprimento das
formalidades dos arts. 9° e 10.

Paragrafo Unico — Os pedidos de convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria

deverdo ser fundamentados.

ART. 13 —A Assembléia Geral Extraordinaria s6 podera discutir e deliberar sobre

os assuntos constantes da ordem do dia, anunciados no Edital de
Convocagéo.

ART. 14 —Requerida uma Assembléia Geral Extraordinaria pelos associados, na

forma estabelecida neste Estatuto, o presidente em exercicio da
ASSOCIACAO n3o a convocando dentro de 8 (oito) dias, € licito aos
requerentes fazerem convocagéo por si, respeitadas as normas deste
Estatuto. N3o comparecendo o Presidente da Associagéo para dirigir
os trabalhos, a presidéncia sera exercida pelo associado mais antigo
da ASSOCIACAO presente a Assembléia.

ART. 15 —As deliberagdes serdo tomadas pelos associados presentes a reuniao,

correspondendo a cada associado um voto, na forma do Art. 16.

ART. 16 — N3o poder&o votar e ser votado nas Assemblg¢ias:

a — menores de 18 (dezoito) anos, salvo os emancipados;

b — os que estiverem cumprindo penalidade imposta pela Associagao;
¢ — 0s que ndo estiverem de posse de suas faculdades mentais;

d— os que ndo estiverem em dia com as suas obrigagoes
associativas; e

e — 0s socios contribuintes.




ART. 17 — Toda votagdo de matéria apresentada em Assemblela;(“:‘.’eral sera felta

de forma objetiva, a critério da mesa diretora, devendo ser observadao e
seguinte: :

a — o processo de votagao sera realizado por aclamagao

b — nas eleigdes e destituicdes, a votagéo sera sempre secreta send@.“v :
as primeiras procedidas na forma dos dispositivos constantes no
art. 19 deste Estatuto;

¢ — Quando houver empate, o presidente da mesa tera o voto de
desempate; e

d— O presidente da Assembléia Geral podera cassar a palavra do
Orador que:

| — usar linguagem ofensiva ou impropria; e

Il —quando se afastar do assunto em discussao.

ART. 18 —A Comiss3o Eleitoral, sera formada por trés associados em pleno gozo

de seus diretos Estatutarios, dentre os quais o presidente da
associagdo, que na primeira reunido, elegerdo um presidente e um
secretario.

ART. 19 —Compete a Comissao Eleitoral:

ART. 20

a— efetivar as eleigbes de acordo com o disposto no presente
Estatuto;

b — esclarecer a todos os socios, quando solicitado, sobre matéria
eleitoral;

¢ — receber e julgar recursos de impugnag&o;

d — adotar medidas outras, ndo previstas neste estatuto,
indispensaveis ao bom andamento dos trabalhos eleitorais;

e — proclamar os eleitos;

f— credenciar os fiscais da chapa garantindo sua presenca nas
mesas coletoras de votos; e

g — abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela
guarda e seguranga das urnas.

—Cada CHAPA inscrita devera credenciar, junto a Comissdo Eleitoral,

um fiscal para cada mesa receptora de votos.




ART. 21 —Das ocorréncias da Assembléia Geral, lavrar-se-&.ata: éircun'étanci’ada

§ 1

§2°—

que devera ser assinada pelos componentes da'mesadirétora“dos

trabalhos e que devera ser divulgada para todo o Quadm Social.

— Para todos os efeitos, consideram-se presentes os assocnados que tenham
assinado a lista de presenga.

Os associados admitidos na ASSOCIACAO, depois de convocada uma

Assembléia, ndo poderdo tomar parte nela.

ART. 22 - As elei¢des da diretoria e do conselho fiscal serdo sempre presididas

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

§5°—

§6°

§7°-

pelo Presidente em exercicio da ASSOCIACAO ou pelo socio mais
antigo.

E obrigatéria & inscricdo dos candidatos aos cargos eletivos, com, pelo
menos, antecedéncia de 30 (trinta) dias da data da elei¢cdao, devendo o
documento de inscrigdo ser dirigido ao presidente da Comisséo eleitoral e
subscrito pelos Candidatos.

As eleicbes da diretoria e do conselho Fiscal serdo realizadas mediante
votagéo secreta, colocadas as urnas que garantam o sigilo do voto em
locais pré-determinados e de facil acesso.

A contagem de votos sera feita na Assembléia Geral de que trata o art. 11
e devera ser realizada no mesmo dia da elei¢cdo, sob coordenacdo da
Comisséo Eleitoral.

A Assembléia Geral que estiver sendo realizada a votagdo € competente
para impugnar a urna ou meio que contiver mais votos do que o nimero de
assinaturas constantes da respectiva lista de controle.

Terminada a apuragio, os resultados serédo divulgados pelo presidente da
assembléia, que comunicara a data para a posse dos eleitos, podendo,
inclusive, ja ser dada imediatamente a posse.

— Caso a posse seja marcada para outro momento, ndo podera ultrapassar

30 (trinta) dias ap6s a Assembléia Geral em que foi feita a elei¢3o.

Na assembléia de constituicio da ASSOCIACAO, a presidéncia sera
exercida por um soécio escolhido na propria assembiléia.

DIRETORIA

ART. 23 — A Diretoria da ASSOCIACAO sera composta de:

a — Diretor Presidente;

b — Diretor Vice-Presidente;



¢ — Diretor Administrativo e Planejamento;

d — Diretor Financeiro;

e — Diretor de Esportes; e

f— Diretor Cultural e Social.

§ 1°— Todos os membros da diretoria serdo eleitos por Assembléia Geral e

escolhidos dentre os associados, na forma do regulamento constante do
Art. 19 deste Estatuto.

§ 2° — Todos os membros da diretoria deverdo ter, no minimo, 21 (vinte e um)
anos de idade e ser associado ha pelo menos 12 (doze) meses, devendo
estar em pleno gozo dos direitos sociais.

§ 3° — O mandato da diretoria da ASSOCIACAO sera de 03 (irés) anos, iniciando
sempre no més de abril ou na Assembléia Geral em que ocorreu a eleigao.

§ 4° — Os diretores poderao nomear e destituir assistentes para os auxiliarem no
exercicio de suas atividades.

§ 5°— A diretoria sera composta, pela sua maioria simples, incluida a
presidéncia, por associados funcionarios de entidades do Sicoob.

ART. 24 —S3o atribuicdes da diretoria, coletivamente:
a — observar e fazer cumprir este Estatuto;

b — reunir-se, ordinariamente, no minimo, uma vez por més e tantas
mais quantas forem necessarias;

¢ — verificar, mensalmente, o balancete e contas da ASSOCIACAO,
apresentados pelo Diretor Financeiro;

d — verificar o Balango Geral e apresenta-lo a Assembléia Geral,
anualmente;

e — examinar e resolver todos os casos que se apresentarem e que
ndo forem de competéncia de um so6 diretor;

f— submeter, mensalmente, a aprovagéo do Conselho Fiscal, as
contas e documentos da ASSOCIACAO;

g — conseguir fundos para as necessidades da ASSOCIACAQ;
h — deliberar sobre a admissao e o desligamento dos associados;

i — prestar, por escrito, aos associados, todos os esclarecimentos
2 solicitados;




ART. 25

ART. 26

j— aplicar, aos associados infratores deste Estatuto:’e das normas
disciplinares constantes no Regimento Intem 83 penahdades
previstas neste Instrumento; srgpery

| — zelar pelos principios de moral € de boa conduta dos assocnados e
seus convidados; HHEIE Y

m —formalizar convénios de interesse da ASSOCIAQAQ 23

n — elaborar o Regimento Interno da ASSOCIACAO;

o — expedir os atos necessarios ao funcionamento da ASSOCIACAO,
que podera, inclusive, regulamentar o presente Estatuto e os
casos omissos ou contraditorios; e

p — autorizar despesas néo previstas no Art. 25 letra “d”.

— Compete ao Diretor Presidente:

a— convocar e presidir as reunides da diretoria e as Assembléias
Gerais, executando ou fazendo cumprir o estatuto;

b — representar a ASSOCIACAO em juizo e fora dele;

¢ — assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de
pagamento e outros pagamentos de divida da ASSOCIACAO;

d — autorizar as despesas normais até 20 (vinte) vezes o salario
minimo vigente no Pais;

e — elaborar o relatério de ocorréncias de cada exercicio,
apresentando-o juntamente com os balangos gerais, a Assembléia
Geral Anual, depois de examinado pela diretoria;

f — admitir e demitir empregados, consultados os demais membros da
Diretoria; e

g — assinar os cartdes de identidade dos associados, quando houver
esta necessidade.

—Compete ao Diretor Vice-Presidente:

a— substituir o presidente nas suas faltas e impedimentos
temporarios;

b — supervisionar o setor de patrimbnio e outros servicos ou
atividades, por delegacao do presidente;




ART. 27 — Compete aos demais membros da diretoria: -

/
Y

c— assinar cheques, autorizagbes de pagamentos e outros

d — representar a ASSOCIAGAO em Juizo ou forgé dele.

documentos de divida da ASSOCIACAOQ, “nas™ auséncias ouw e
impedimentos do presidente; e .- p——

Diretor de Administracao e Planejamento:

a__.

b—

g_..

h-—

substituir o Diretor Vice-Presidente em seus eventuais
impedimentos;

dirigir e controlar as atividades desenvolvidas pelas areas
sob sua coordenacéo;

adotar providéncias objetivando a eliminagdo de falhas e
irregularidades porventura existentes e a defesa dos
interesses da ASSOCIACAO;

assistir e auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho de
suas fungodes;

formular e implementar politicas que enfatizem transparéncia
e seguranga a consolidagdo e manutengdo da imagem da
ASSOCIACAO;

promover e articular a integragéo da ASSOCIACAO com o
objetivo de assegurar o alcance dos resultados propostos no
Plano Estratégico;

formalizar e manter atualizada a documentagéo e a politica
de relacionamento da ASSOCIACAO; e

coordenar as reunides da ASSOCIACAO.

Diretor Financeiro:

a.._

administrar os recursos da ASSOCIAGCAO, zelando para que
sejam aplicados em conformidade com os objetivos
estabelecidos, respeitadas a legislagdo e as normas da
ASCESA;

administrar o processo de contabilizacdo e a geragdo de
relatorios que enfoquem os aspectos patrimoniais e de
resultado estabelecidos pelos érgdos reguladores e segundo
padrbes de seguranca, transparéncia e atualizagao;

elaborar a proposta orgcamentaria da ASSOCIACAO,
realizando mensalmente o acompanhamento dos resultados
em relagdo as previsdes, apresentando, quando necessario,
as justificativas para as variagoes;



e.....

Il — Compete ao Diretor Esportivo:

a_

assinar, juntamente com o presidente, cheque ,automzac;aes'

de pagamento e outros documentos que’ gerem: ‘gastos ‘ou
impliquem dividas da ASSOCIACAO;

ter sob a sua guarda os livros de escrituracao financei

elaborar programas de atividades atmentes a sua drea e

submeté-los a diretoria;
organizar e dirigir as atividades ligadas a sua diretoria; e

promover intercAmbio esportivo entre os associados e
instituicbes congéneres;

IV — Compete ao Diretor Cultural e Social:

a_

elaborar programas de atividades atinentes a sua area e
submeté-los a diretoria;

organizar e superintender as atividades ligadas a sua
diretoria;

Promover intercAmbio cultural e social entre os associados e
instituicbes congéneres;

organizar excursOes e visitas a localidades que proporcionem
aos associados maior desenvolvimento cultural, tais como:
museus, imprensa etc;

exibir filmes, promover conferéncias, como meios de
propagacéo cultural; e

organizar e manter funcionando uma biblioteca da
ASSOCIACAOQ;

ART. 28 —No caso de falecimento ou rentncia de um dos membros da diretoria,
cabera ao Diretor Presidente convocar a AGE para o preenchimento
da vaga, respeitando o limite maximo de 60 (sessenta) dias.

CONSELHO FISCAL

ART. 29 — O Conselho Fiscal compde-se de 3(trés) membros efetivos e suplentes
em igual numero, pertencentes ao quadro de associados, eleitos a
cada 03 (trés) anos, na mesma Assembléia que se realizarem as
eleicOes para presidente e para os demais diretores.




ART. 30 — Aos membros do conselho fiscal, compete:

a— eleger seu Coordenador;

b—- examinar, mensalmente, os livios &
ASSOCIACAO e a situagéo do Caixa, devg
diretoria fornecer-lhes as informacoes soliciia as

c— elaborar atas e pareceres do conselho flscal evidenciande, 0
resultado do exame realizado na forma de alinea.anterior; ... ...

d — examinar as contas, balancos e orgamentos apresentados pela
diretoria e emitir parecer;

e — efetuar exames de natureza contabil, econdmica ou financeira,
que julgar necessarios;

f— colaborar com a diretoria, quando por ela solicitado; e

g— dar conhecimento a diretoria e, se necessario, denunciar as
irregularidades constatadas.

ART. 31 —As atribuicbes conferidas por este Estatuto ao conselho fiscal ndo
poderao ser outorgadas a outros 6rgéos da Associacao.

CAPITULO Il
QUADRO SOCIAL

COMPOSICAO

ART. 32 -0 Quadro Social sera constituido pelos sécios das seguintes
Categorias:
| — FUNDADOR,;
Il — EFETIVO;
Il — CONTRIBUINTE; e
IV — BENEMERITO.

§ 1° — FUNDADOR: s6cio que assinar a Ata de constituicdo da ASSOCIACAO e
ou aprovacao deste Estatuto. Os Soécios Fundadores tém as mesmas
obrigacdes e direitos dos demais sécios.
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§ 2° — EFETIVO: socio que, cumpridas as exigéncias deste Estatuto mgressar na -
ASSOCIACAO apos a data de constituig&o. LIRS Hs

§ 3°— CONTRIBUINTE: so¢cio que for admitido nesta categ

exigéncias do Estatuto, ndo tera direito a votar e ser v§tado:"  ococosasss

§ 4° — BENEMERITO: mediante proposta da diretoria, cabera & AGE conceder
este titulo ao socio, ou pessoas que ndo pertengam ao quadro social, mas
que tenham prestado relevantes servicos a ASSOCIACAO ou a
comunidade.

ADMISSAO, PERMANENCIA E EXCLUSAO

ART. 33 — A admisséo de socios sera feita mediante proposta firmada de proprio
punho, salvo exceg¢des por motivo de forga maior.

ART. 34 — A condicdo de socio s6 sera atribuida as pessoas a partir do ato de
aprovagdo da proposta de admissdo pela diretoria, passando os
recém-admitidos a gozar da prerrogativa de usufruir dos direitos e
cumprir os deveres constantes deste Estatuto.

ART. 35 - O funcionario que tiver feito parte do quadro social e desejar retornar
devera ter sua proposta analisada pela diretoria, ressalvado o disposto
nos arts. 33 e 34, e sera considerado, para todos os efeitos deste
Estatuto, como novo sécio, sem qualquer direito as vantagens
adquiridas por meio da matricula anterior.

ART. 36 —Para exclusao de socio serdo considerados as seguintes situagoes:

| — a seu proprio pedido, podendo ser readmitido, observando-se as
disposi¢coes no art. 35 deste estatuto; e

Il — por eliminacdo, de acordo com o art. 43. Nessa hipotese, a
readmissao somente podera ocorrer, no minimo, decorridos 6 (seis)
meses apds a aprovagdo do ato de eliminagdo, devendo haver a
aprovacdo da diretoria.

ART. 37 — A diretoria submetera a AGE ou AGO, proposta para fixagdo do valor
das contribui¢cdes dos socios.

ART. 38 —Estéo isentos do pagamento das contribuicbes mencionadas no art. 37
0s s6cios beneméritos.

ART. 39 —Outras contribuigdes poderao ser estipuladas pela diretoria, mediante
aprovacdo da AGE ou AGO.

ART. 40 —Os Socios Efetivos poderdao indicar terceiros para participar da

ASSOCIACAO como Sécio Contribuinte, assumindo solidariamente
todos os atos praticados por este.
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DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

ART. 41 —S3o direitos de todos os socios:

a — tomar parte nas atividades desportivas, utilizarjf servigos e pgm@mgr

das reunides sociais e culturais realizadas pela-ASSOCIACAD;

podendo fazer-se acompanhar de seus familiares ou de
convidados sob sua responsabilidade moral e financeira perante a
Associagao;

b — tomar parte nas Assembléias Gerais;

c— votar e ser votado para quaisquer cargos da administragao,
respeitadas as limitagdes impostas no capitulo Il;

d — sugerir a diretoria, por escrito, medidas que julgar proveitosas para
os interesses da Associagao;

e — reclamar a diretoria, por escrito, quando se julgar prejudicado nos
direitos que lhe sao atribuidos por este Estatuto;

f — requerer a diretoria, com justificativa, redugdo ou isengdo de
contribuicdo, desde que previsto no Regimento Interno;

g — examinar quaisquer atos ou fatos da administragdo, podendo, para
tal fim, pedir as informagbes necessarias; e

h — recorrer, sem efeito suspensivo, a Assembléia Geral, quando
punido com eliminagao.

ART. 42 —S3o0 deveres de todos os sbcios:

a— efetuar o pagamento ou autorizar o desconto em folha de
pagamento das contribuigbes mensais e de quaisquer outros
compromissos assumidos com a ASSOCIACAO;

b — apresentar obrigatoriamente a identificagéo social, bem como a
prova de quitagdo, sempre que lhe for exigido pela administragao
da ASSOCIACAO;

c — informar, tempestivamente, a Secretaria as alteragdes que
modificarem os dados que foram registrados na proposta de
admisséo;

d — desempenhar com zelo e empenho o cargo para o qual tenha sido
eleito ou indicado;
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— tratar com respeito os associados;

f— cumprir e fazer cumprir as disposigcoes deste Estatuto € os
regulamentos internos da ASSOCIACAO;

g — zelar pela conservagdo do material e bené'*"d'a"‘ ASSGCIA(;AO e

indenizando-a quando, por sua culpa, imprudéncia ou negligéncia,
houver danos ao seu patrimonio;

h — ndo competir com a Associagdo em qualquer atividade, quando
houver evento por ela patrocinado;

i— portar-se com a devida compostura ao representar a
ASSOCIACAO em qualquer atividade, dentro ou fora de suas
instalagdes; e

j— acatar os atos e resolugdes superiores.

PENALIDADES

ART. 43 -0 socio que infringir qualquer dispositivo deste Estatuto e dos

§ 10—

§2°-

§3°-

regulamentos da ASSOCIAGAO sera punido, segundo a gravidade e a
natureza da falta, com as penas de:

a— adverténcia;
b — suspensao; e

¢ — expulsdo.

A adverténcia sera feita pela diretoria, em carater reservado, por escrito,
ou verbalmente.

A suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada pelo
presidente, ouvida a diretoria, e privard o socio de seus direitos, sem
isenta-lo de seus deveres.

A expulsdo sera imposta pela Diretoria.

ART. 44 —Sera advertido o sbcio que se portar inconvenientemente, seja em

qualquer evento realizado na sede social ou em quaisquer festas ou
reunides sociais, culturais e desportivas organizadas pela Associagdo
ou de que participe.

ART. 45 — Sera suspenso 0 sOcio que:

a— Apés advertido, haja reincidido na falta que provocou a
adverténcia;
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b — a juizo da diretoria, cometer infracdo grave co‘ntra‘as disposicoes
citadas no art. 41, para a qual ndo esteja prevista pena mais:
severa,; r

c — provocar disturbios na sede social ou em quélquer outro lgealiem

que a Associagdo promova reunides ou delas, participe;

d — ndo indenizar a Associagao pelos prejuizos ol-danes-causados-ge—--— -

patriménio social, por sua culpa, imprudéncia ou negligéncia, bem
como gerados pelos seus dependentes ou convidados; e

e — encontrar-se em atraso no pagamento das mensalidades por 2
(dois) meses.

§ 1° — A suspensio que trata o item “d” deste artigo ndo exime o pagamento da
indenizagao.

§ 2° — Durante o periodo que o associado estiver cumprindo qualquer suspensao
devera devolver sua carteira social, bem como de seus dependentes.

ART. 46 —Sera excluido do quadro social o socio que:

a— tendo sofrido pena de suspensdo, reincidir nas faltas que a
motivaram;

b — Desfalcar a associagcdo em seus bens e valores, desde que
comprovado que houve dolo;

b.1 — uma vez comprovado o abuso de confianga, esse socio
jamais podera fazer parte do quadro social.

c — permitir a estranhos o uso de sua carteira social;
d — for autor de publicacdes notoriamente injuriosas & ASSOCIAGAO;

e — ndo devolver a carteira social quando estiver cumprindo pena de
suspensao.

ART. 47 —Das penalidades impostas pela diretoria, a qualquer sécio, a seus
dependentes ou seus convidados, podera recorrer ao conselho de
ética que sera disciplinado pelo Regimento Interno.

ART. 48 — A pena de adverténcia, suspenséo ou a de expulsdo do quadro social,
a qualquer membro da diretoria, s6 podera se imposta pela AGE.

ART. 49 —Os membros da diretoria, independentemente das penalidades a que

estdo sujeitos como sécios, podem ainda ser penalizados com a
destituicdo do cargo nos seguintes casos:
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ndo tomar posse no cargo para que houver sldo elelto ‘anao-ser:

que comprove motivo de forga maior, até 30 (tn ta) dlas depms

que o tiverem feito seus pares;

deixar de comparecer, sem justificativa plausivel,
sucessivas para que tiver sido convocado;

revelar-se, no desempenho de suas fungdes, notoriamente

“trés reunices

incapaz para elas ou prejudicar deliberadaménte” o bom

andamento dos servicos da administracao;

exceder nas suas atribuigdes com o proposito deliberado de
coagir ou frustrar direitos dos socios ou, persistir em contrariar
qualquer das disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico — A destituigdo do cargo ndo afetara os direitos como associado,

CAPITULO IV

e tera efeito inibidor para o seu registro em outras eleigoes,
com prazo de 3 (trés) anos do seu afastamento.

PATRIMONIO, RECEITA E DESPESA

ART. 50 —O patrimbénio sera constituido pelos valores registrados como Bens
Moveis, Iméveis e Historicos (troféus, Diplomas, Medalhas, etc.)

ART. 51 — A escrituragdo contabil da ASSOCIACAO sera baseada em um plano
de contas aprovado pelo conselho fiscal e subordinar-se-a as leis e
normas vigentes.

ART. 52 — Considera-se receita:

a—

b—

-

contribuigdes dos associados;

recursos provenientes de inscrigdes em promogdes internas;

aluguel ou renda de qualquer dependéncia da ASSOCIACAO;
juros em aplicagdes financeiras;

produto da venda de convites, ingressos para festas, reservas
de mesas e excursges;

produto da venda de material esportivo ou promocional, ou
qualquer outro bem, devidamente aprovada pela diretoria;
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g— doagoes;

h-—
-

J'__

rendas eventuais;

patrocinios; e

ouiras.

ART. 53 —Considera-se despesa:

a— pagamento de ordenados e gratificagbes de empregados e
auxiliares;

b - pagamento de impostos, aluguéis, telefone, energia elétrica,
prémio, seguro e encargos sociais;

c— conservagdo e manutencgdo dos bens patrimoniais;

d — custeio de festas, competicdes e demais atividades;

e — aquisicdo de material de expediente, desportivo e de limpeza;

f— contribuigbes para entidade a que for filiada a Associagao;

g— gastos com publicidade da Associagao,

h— gastos com viagens ou representagéo da ASSOCIACAO, desde
que autorizados pela Diretoria e apresentados os devidos
comprovantes;

i — gastos eventuais; e

j— outras.

CAPITULO V
DISPOSIGOES GERAIS

ART. 54 —Nenhum cargo da diretoria ou do conselho fiscal podera ser
remunerado, sem prévia aprovagao da Assembléia Geral Ordinaria.
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ART. 55 —E expressamente proibido, na sede da ASSOCIA(}A@ ou-nas-suas
dependéncias, qualquer manifestagdo de carater :
sectarismo religioso, de credo, de cor, ou;
discriminagao, sob pena de expulsdo imediata.

ART. 56 —Os socios ndo respondem subsudlarlamenté p
contraidas em nome da ASSOCIACAO pelos seus represe
legais.

ART. 57 — As questbes omissas neste Estatuto serdo resolvidas pela diretoria,

ART. 58 —O regimento interno da ASSOCIACAO, apds ser elaborado, sera
submetido a aprovag&o da AGE ou AGO.

Paragrafo unico — o prazo para elaboragdo do Regimento Interno é de 12 (doze)
meses a contar da data de posse da 12 diretoria.

CAPITULO VI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ART. 59 —Este Estatuto entrard em vigor ap6s sua aprovagio pela Assembléia
de Constituicdo ou pela Assembléia Geral Extraordinaria que devera
ser convocada para esse fim, devendo ser registrado em Cartério de
Registro de Titulos e Documentos.

ART. 60 —Até a realizagdo da primeira eleigdo, de acordo com o art. 19, a
Associagéo sera dirigida pela Comissdo Organizadora que tera amplos
poderes para praticar todos os atos atribuidos a diretoria.

ART. 61 —A Comissdo Organizadora caber4 estruturar e realizar as elei¢cdes para
a diretoria e conselho fiscal.

CAPITULO VI

DISSOLUGAO
ART. 62 -A Assembléia Geral tém poderes para deliberar sobre todos os

assuntos concernentes & sociedade, previstos ou ndo neste estatuto,
inclusive sua dissolugdo, observando as disposicdes da Lei.

v

17



ART. 63 —Dissolvida a associagéo, far-se-a liquidagdo dos bens, sendo que todo
acervo patrimonial serd destinado a uma ou mais associacbes
beneficentes, sem fins lucrativos, a critério da Assembléia Geral.

Brasilia-DF, 15 de setembro de 2006.

5/Cicero Ramos da-Silva—>
/ Presidente
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